Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine”, broj 74/14, 70/17, 98/19) Skupitina
Saveza waldorfskih institucija i inicijativa Republike Hrvatske [u daljnjem tekstu: Savez) donijela je na
svojoj sjednici dana 24. studenog 2022. godine:

STATUT

Saveza waldorfskih institucija i inicijativa Republike Hrvatske

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje: naziv i sjedidte Saveza, zastupanje Saveza, izgled pecata Save:za,
ciljevi, podrudja djelovanja sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza,
gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, nadin osiguranja javnosti djelovanja Saveza, uvjeti i nacin
uélanjivanja u Savez, prestanak clanstva, prava, obveze | odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost
tlanova i nafin vodenja popiza élanova, tijela Saveza, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor,
opoziv, ovlasti i nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja
Skupéitine u sluéaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja, imovina Saveza,
te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u sluéaju prestanka Saveza, nacin
riedavanja sporova i sukoba interesa unutar te druga pitanja vaina za djelovanje Saveza.

Savez djeluje kao nevladina i nestranacka organizacija.
Savez djeluje kao neprofitna organizacija.
Savez ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu i
koritteni u mutkom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zzenski rod,

Clanak 2.

Savez je krovna institucija svih waldorfskih ustanova, institucija i udruga u Republici Hrvatskoj,
waldorfskih odgojitelja/ica i u€iteljafica djelatnih u drugim ustanovama (npr. waldorfske skupine u
vrticima &iji je osnivaé jedinica lokalne/regionalne samouprave, vierska zajednica ili druga pravna
osoba), manjih pravnih subjekata za fuvanje djece koje provode razlicite programe odgoja |
obrazovanja po principima waldorfske pedagogije ili aktivhosti koje su srodne i preklapaju se s
domenom waldorfskog odgoja i obrazovanja (npr. waldorfske radionice, igraonice, priCaonice, obrti i

sl.)

Savez je neovisna, nestranafka i neprofitna udruga pravnih subjekata i fizickih osoba temeljena
na nacelima samostalnosti, dobrovoljnosti, slobode, ravnopravnosti, medusobnog uvaiavanja,
solidarnosti i humanosti.

Savez se zalaie za mir, sloboedu | demokraciju kao temeljna naéela razvoja ljudskog drustva.

Clanovi Saveza ostaju i dalje autonomne pravne i fizicke osobe, koje djeluju temeliem svaojih
Statuta, pravilnika, poslovnika i drugih akata.



Clanak 3.

Puni naziv Saveza glasi: Savez waldorfskih institucija i inicijativa Republike Hrvatske.
Skraceni naziv glasi: SW.

Engleski naziv Saveza glasi: Waldorf Pedagogy Aliance Croatia.

Sjediste Saveza: Rijeka.

Odluku o promjeni adrese sjediita donosi Skupstina.

Clanak 4.

Savez djeluje na podrudju Republike Hrvatske, U cilju ostvarivanja djelatnosti za koje je osnovan
Savez moie djelovati i na podrudju izvan Republike Hrvatske sukladno pravnom poretku dotifne
driave.

Savez je upisan u registar udruga Republike Hrvatske pri nadleinom upravnom tijelu, te ima
svojstvo pravne osobe.

Clanak 5.

Logatip Saveza predstavljaju dvoje ljudi koji se drie za ruku uz kraticu SWI u plavoj boji s punim
nazivom Saveza ispod:

SeveE? WadEskil stk | inickatha
HivaSka

Pecat Saveza je cetvrtasti 20 mm x 30mm s logotipom i skracenim nazivom 5WI ispod Cega pise:
Savez waldorfskih institucija i inicijativa, Hrvatska,

Savez ima jedinstveni memorandum s logom, punim nazivom Saveza na vrhu: Savez waldorfskih
institucija i inicijativa Republike Hrvatske te adresom sjediita.

Clanak 6.

Savez zastupaju predsjednik i tajnik. Skupitina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje.
Osobe ovlastene za zastupanje:

- odgovaraju za zakonitost rada Saveza,

- vode poslove Saveza sukladno odlukama Skupitine, ako Statutom nije drukdije propisano,

- odgovorne su za podnosenje Skupstini prijedioga godisnjeg financijskog izvjeica,

- dostavljaju zapisnik 5 redovne sjednice Skupitine nadleinom tijelu koji vodi registar
udruga,



- sklapaju ugovere i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za rafun Saveza,

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Saveza.

. PODRUCIA DJELOVAMIA, CILIEVI | DJELATNOSTI SAVEZA
Clanak 7.

Podrudja djelovanja Saveza sukladna ciljevima su: obrazovanje, znanost i istraZivanje; duhovnost;
kultura i umjetnost; medunarodna suradnja; demokratska politicka kultura; ljudska prava;
gospodarstvo; socijalna djelatnost; odriivi razvoj; zastita zdravlja; zaitita akolida i prirode; tehnicka
kultura.

Clanak 8.

Svrha Saveza je potpora i provedba aktivnosti usmjerenih k razvoju sloboda odgoja i obrazovanja
temeljena na waldorfskoj pedagogiji, te cjeloviti razvo] djece, mladih i odraslih sukladan Zivotno
dobi, drustvenim okolnostima i duhovnim potrebama svakog pojedinca temeljen na waldorfskoj
pedagogiji.

Ciljevi Saveza su:

* promicanje waldorfske pedagogije

*« ocuvanje identiteta, imidia i ugleda waldorfske pedagogije u Hrvatskoj

 poticanje dijaloga i suradnje medu svim &lanicama Saveza, odnosno institucijama |
udrugama koje promicu waldorfsku pedagogiju u Hrvatskoj

# syradnja s krovnim institucijama za waldorfsku pedagogiju u svijetu

« ostvarivanje prava i interesa svih sudionika u ustanovama, udrugama i institucijama
za waldorfsku pedagogiju u Republici Hrvatskoj (dielatnici | Clanovi svih ustanova, institucija i
udruga clanova Saveza, i djeca | mladi koji pohadaju bilo koju ustanovu i instituciju kao
clanicu Saveza)

* poticanje razvoja demokraticnosti | odgojno-obrazovnog pluralizma.

Clanak 9.

U swrhu ostvarivanja ciljeva propisanih &lankom 8. Statuta, Save: waldorfskih institucija |
inicijativa Republike Hrvatske ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

« razvijanje i ostvarivanje odgoja i obrazovanja na temelju svjetski priznate Waldorf
pedagogije 5 njenim jedinstvenim metodickim planom (na spoznajnom, pedagoikom |
socijalnom podrudju), utemeljitelja dr. Rudolfa Steinera, kroz sudjelovanje u pripremanju i
realizaciji planova i programa odgoja | obrazovanja u ustanovama, institucijama i udrugama
za waldorfsku pedagogiju Republike Hrvatske (Elanicama Saveza) i predstavljanju istih u
dogovoru s ¢lanicama prema javnim tijelima RH;

» razvijanje, ostvarivanje i potpora edukativnih sadriaja i programa, neformalnih oblika
tkolovanja, seminara koji se temelje na svjetski priznato] Waldorf pedagogiji 5 njenim
jedinstvenim metodickim planom (na spoznajnom, pedagoskom i socijalnom podrudju),
utemeljitelja dr. Rudolfa Steinera za Waldorf odgajatelie i uditelje kao i za ostale
zainteresirane osobe;
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s poticanje dijaloga medu clanicama Saveza odnosno ustanovama i udrugama koje
promitu waldorfsku pedagogiju u Hrvatskoj, kao i medunarodnog dijaloga kroz projekte za
unapredivanje odgoja i obrazovanja s idejom tolerancije, demokracije i slobode pojedinca;

« usavriavanje djelatnika ¢lanica u waldorfsko] struci, osiguravanje mentariranja
pocetnika djelatnika clanica u waldorfskoj struci, savjetovanje iskusnih djelatnika clanica u
waldorfskoj struci;

« promicanje vrijednosti waldorfske pedagogije u javnosti kroz javne akcije, kampanje,
okrugle stolove, znanstvene skupove, razne projekte i slicno;

» ofuvanje identiteta, imidia i ugleda waldorfske pedagogije u Hrvatskoj kroz
utvrdivanje standarda kvalitete Waldorf pedagogije u Hrvatskoj u skladu s medunarodnim
standardima za waldorfsku pedagogiju, te pratenje primjene natela waldorfske pedagogije u
Hrvatskoj;

» zaitita | ostvarivanje prava i interesa djelatnika i sudionika procesa odgoja |
obrazovanja u waldorfskim ustanovama u Republici Hrvatskoj kroz pracenje primjene nacela
waldorfske pedagogije u Hrvatskoj, suradnju sa svim nadleinim inistitucijama u zemlji i
Inozemstwvu;

» djelatnosti usmjerene ka preuzimanju zajednicke odgovornosti za odgoj i obrazovanje
djece i mladih od strane roditelja, odgojitelja i ucitelja kaka bi njihovo zajednicko djelovanje
stvorilo preduvjete za odgoj i rad kroz cjeloZivotno uéenje i usavriavanje odgojitelja, ucitelja,
struénih suradnika i roditelja na temeljima waldorfske pedagogije za izgradnju osobnih i
profesionalnih kapaciteta;

« poticanje | pruianje pomodi fizickim | pravnim osobama pri osnivanju waldorfskih
tkola, waldorfskih djedjih vrtica, waldorfskih igraonica | drugih zakonom dopuitenih oblika
predékolske skrbi za djecu prema pozitivnim zakonskim propisima RH, te organizacije
razli¢itih oblika Zivota i rada za djecu i odrasle s poteskocama u razvoju;

« organiziranje javnih predavanja i suradnja s gospodarskim i javnim sektorom o
vainosti zdrave prehrane kao bitnog éimbenika u razvoju djece, te o bioloiko-dinamickom
nacinu uzgoja namirnica,

» izrada i sudjelovanje u projektima iz podrudja zdrave prehrane kao bitnog cimbenika
u razvoju djece, bioloSko-dinamickog nadina uzgoja namirnica i odriivosti drustva opcenito;

+ iniciranje | razvijanje zaitite i ekologije djetinjstva i unaprjedenje rada na
zdravstvenom aspektu djetinjstva i Zivota u obitelji, te uvjeti stanovanja;

« poticanje | prufanje pomodi inicijativama za stvaranje uvjeta za formiranje Zivotnih
zajednica raznih oblika (stambene zajednice, camphill zajednice...);

« suradnja s pedagoikim institucijama, ustanovama, strukovnim organizacijama,
struénim i znanstvenim organizacijama u Hrvatskoj i svijetu;

« promicanje aktivnog/valonterskog ukljutivanja ¢lanova, roditelja, odgajatelja, ucitelja
i drugih gradana u procese osmisljavanja i provedbe aktivnosti;

» razvoj, pracenje, provodenje i vrednovanje javnih politika vezanih za odgoj |
obrazovanje;

« izdavacko-nakladne djelatnosti u skladu sa zakonom;

« samostalno ili u suradnji s drugima izvoditi djelatnosti tehnicke kulture kao pomoc
izvedbi aktivnosti Elanica 5aveza

« organiziranje javnih dogadanja u skladu s ciljevima Saveza (koncerata, izloZaba, kino
projekcija, rasprava, predavanja, tecajeva, seminara, priredbi, natjecanja i drugih sadriaja);

e suradnja s drugim sliénim organizacijama u Republici Hrvatskoj i svijetu, kao i
suradnja sa krovnim institucijama za waldorfsku pedagogiju u svijetu.



Clanak 10.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom Savez obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno &lanku 31, Zakona o udrugama te posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti
za obavljanje te vrste djelatnosti.

Savez obavlja sljedece gospodarske djelatnosti:
- organizacija tecajeva, radionica, predavanja, edukacija, kongresa, strucnih skupova i sl,
- prevodilastvo, izdavanje | prodaja knjiga
- osnivanje waldorfskih djedjih vrtica
- osnivanje waldorfskih skola
- osnivanje waldorfskih igraonica i drugih oblika predikolske skrbi sukladno pozitivnim
zakonskim propisima
- asnivanje socijalno-terapijskih zajednica za djecu, mlade i roditelje.

Radi ostvarenja ciljeva Savez moie osnovati trgovacko drudtva, ustanovu ili drugi oblik
sospodarske djelatnosti u skladu sa Zakonom i Statutom Saveza.

Clanak 11.

Za ostvarivanje ciljeva i zadaca utvrdenih u élancima 9. i 10. ovoga Statuta Savez donosi godisnjii
operativni plan rada.

Plan rada Saveza iz prethodnog stavka osnova su za namicanje sredstava za financiranje
djelatnosti Saveza sukladno financijskom planu. Financijski plan sa prihodima, rashodima i
pojainjenjem financijskog plana donaosi se za svaku kalendarsku godinu

Clanak 12,

Rad Saveza je javan i ostvaruje se preko sredstava javnog informiranja, drustvenih mreza,
informiranja elektronitkom poitom, sjednica Skupitine, informativnim sastancima, radionicama,
projektima i sliénim metodama. Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Saverz moie
povremenao ili redovito izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom informiranju,

Savez po potrebi izdaje periodi¢ne publikacije, biltene, letke i plakate sukladno propisima o
izdavacko] djelatnosti.

Javnost moie biti iskljuéena sa sjednica Skupétine odlukom predsjednika ili tajnika Saveza.

Clanovi Saveza imaju pravo uvida u rad tijela Saveza i odluke koje ta tijela donose, a najmanje
jednom godinje biti informirani o svim aktivnostima i financijskom planu i njegovoj realizaciju na
redovnoj godisnjoj Skupstini.

Ill. UDRUZIVANIE | USTROJSTVO SAVEZA
Clanak 13.

Savez se more uflanjivati u medunarodne udruge i saveze i udruiivati s drugim srodnim
udrugama.

Odluku o uflanjivanju i udrufivanju donosi Skupétina vecinskim brojem glasova ¢lanova s pravam
glasza.
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Clanak 14.

Savez mole imati svoje ustrojstvene oblike (podruinice, ogranke, klubove isl.).
Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika ureduju se Statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupitine Saveza za
svaki pojedini ustrojstveni oblik, te se na njih na odgovarajudéi nacin primjenjuju odredbe vaZeleg
Zakona o udrugama.

Odluku o osnivanju i pravnom statusu padruinice s odredenim sjedistern donosi Skupstina
Saveza.

Osobu ovlastenu za predstavljanje ustrojstvenog oblika Saveza imenuje Skupstina.
IV. CLANSTVO
Clanak 15.

Redovni clanovi Saveza mogu biti:

- waldorfske ustanove | institucije koje provode verificirani waldorfski odgojno-
obrazovni program (vrtici, Skole);

- udruge ¢ija je primarna djelatnost promicanje waldorfske pedagogije, osnivanje vrtica
i Skola, koje provode werificirani waldorfski odgojno obrazovni program, neformalno
obrazovanje za waldorfske odgojitelje i uéitelje, realizaciju kracih programa odgoja i
obrazovanja po principima waldorfske pedagogije (npr. waldorfske radionice, igraonice,
pricaonice i sl.);

- waldorfski odgojitelji, waldorfski uéitelji i waldorfski zdravstveni pedagozi (u daljnjem

tekstu: waldorfski strucni djelatnici) djelatni u waldorfskim i u drugim ustanovama (npr.
waldorfske skupine u driavnim vrti¢imal;

- obrt ili organizacija (primjerice registrirani pravni subjekti koje vode waldorfski
odgojitelji i uéitelji) koji obavljaju samostalnu djelatnost u vidu realizacije kracih programa
odgoja | obrazovanja po principima waldorfske pedagogije (npr. waldorfske radionice,
igraonice, pricaonice, obrti izrade igracaka i sl.};

- pravni subjekti kaji u opisu djelatnosti u svom statutu imaju navedenu podrikuy,
razvitak ili rad po principima waldorfske pedagogije.

Kako bi clan Saveza bio redovni £lan s pravom glasa, nuino je da u pripremi Godisnjeg plana i
programa preuzme odgovornost, koordinaciju i provedbu najmanje jedne aktivnosti o kojoj se
usuglasila Skupétina, te da je tijekom godine uspjeino realizira. Evaluacija tog rada provodi se na
prvoj sjednici nakon isteka kalendarske godine, a najkasnije do 31. sijecnja iduce godine.

Clanom Saveza mogu postati subjekti (to ukljuéuje udruge, zaklade, obrte, tvrtke, institute i dr.)
sa sjedistem u Republici Hrvatskoj koji imaju iste ciljeve kao i Savez, a koji pismenim putem zatraie
clanstvo u Savezu.

Uvjet élanstva je da pristupnik prihvaca sve odredbe ovoga Statuta kao i druge akte Saveza te da
uz Zahtjev za primanje u ¢lanstvo dostavi opis svojih djelatnosti na 1-2 stranice A4 uz formalne
podatke o registraciji i registrirancj djelatnosti pravnog subjekta. Zahtjev na Skupstini u za to
predvidenoj totki dnevnog reda na zahtjev Skupitine moie obrazloZiti predstavnik podnositelja
zahtjeva.

Clanstvo u Savezu pravne osobe ostvaruju putem ovlaitenog predstavnika. Predstavnika pravne
osobe u Savezu imenuje pravna osoba sukladno Zakonu i svojim aktima, te pisanu odluku o tome
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dostavlja Savezu, uz zahtjev 2a uélanjenjem. Kod promjene predstavnika dostavlja se odluka o
imenovanju predstavnika.

Potencijalna €lanica donosi Odluku o uélanjivanju u Savez, ispunjava sluZbeni obrazac zahtjeva za
u¢lanjenjem u Savez uz koji prilaie potpisanu lzjavu o prihvacanju Statuta i drugih akata Saveza, te
kopiju rjedenja o upisu u odgovarajuci registar pri nadleznom tijelu ili presliku Ugovora o radu s
drzavnom odgojno-obrazovnom ustanovom (za waldorfske odgojitelje | ucitelje djelatne u ne-
waldorfskim ustanovama).

Odluku o primanju u Elanstvo Saveza za udruge, institucije, ustanove i dr. donosi Skupstina
vecinom glasova ¢lanova s pravom glasa.

Clanom Saveza postaje se upisom u Matiéni registar clanstva kojeg vodi tajnik Saveza ili druga
osoba zaposlena u Savezu, uz ovlastenje Predsjednika. Popis élanova vodi se elektronicki i sadréi:

- 2a €lanice pravne osobe: naziv, sjediste, adresa, OIB i ime predstavnika i zamjenika
predstavnika,

- za tlanice fizicke osobe: ime i prezime, adresa, OIB, datum rodenja, naziv ustanove u
kojoj radi, sjediste ustanave, adresa i OIB ustanove,

- za sve Clanice: datum stupanja/prijema u Savez, datum prestanka clanstva i razlog
prestanka clanstva,

a mozZe sadriavati i druge podatke,
Popis £lanova dostupan je na uvid svim élanovima i nadleinim tijelima na njihov zahtjev.

Svaka clanica Saveza, odnosno ovlaiteno tijelo svake élanice, jednom u éetiri godine, zakljucno
do 30. rujna za narednu kalendarsku godinu, a sukladno svojim aktima, imenuje svog predstavnika |
zamjenika predstavnika u Savez. Predstavnik i zamjenik predstavnika se biraju na period od Zetiri
kalendarske godine.

Clanak 16.

Redovni £lan s pravom glasa u pripremi Godinjeg plana i programa preuzima odgovornost,
koordinaciju i provedbu najmanje jedne aktivnosti o kojoj se usuglasila Skupétina, koju tijekom
sodine uspjeino realizira. Evaluacija tog rada provodi se na prvoj sjednici nakon isteka kalendarske
godine, a najkasnije do 31. sijecnja iduce godine.

Clanstvo s pravom glasa prestaje ukoliko Elanica ne preuzme odgovornost, koordinaciju |
provedbu najmanje jedne usuglaiene aktivnosti u Godisnjem planu rada 5Saveza i ako preuzetu
zadaéu/aktivnost ne izvrii, a da nije bilo iznimno otefavajucih okolnosti ili o aktivnostima ne izvijesti
ostale £lanice Saveza. Time tlanstvo u Savezu ne prestaje, vec se gubi pravo glasa do preuzimanja
zaduienja.

Odluku o gubitku statusa redovnog élana s pravom glasa, kao i o vracanju tog statusa clanu
donosi Skupitina.

Clonak 17.

Clanovi Saveza upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih izabranih predstavnika u tijelima
Saveza na nadin propisan ovim Statutom.

Kategorije clanstva su: redovni s pravom glasa, redovni bez prava glasa i pridruzeni.
Redavni élanovi Saveza (s pravom glasa) imaju pravo:
- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom u skladu sa statutarnim odredbama,
- biti informirani o radu Saveza,
- aktivno sudjelovati i doprinositi ostvarivanju djelatnosti i izvrsavanju ciljeva Saveza,



- poticati i predlagati mjere i akcije od interesa za Savez,
- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Saveza kao Saveza i njegovih tijela,
- sudjelovati u donoienju odluka,

- sudjelovati u dodjeli priznanja i pohvala,

- imati pravo na povlastice, koje Savez definira za svoje flanove, u pladanju kotizacija
seminara, prilikom mentoriranja, u projektima i slicno.

Redovni clanovi Saveza s pravom glasa imaju duZnost:
- pravoditi ciljeve Saveza,
- pridriavati se i poitovati odredbe Statuta i opcih akata Saveza,
- provoditi odluke, zakljucke i druge upute tijela Saveza,
- aktivno sudjelovati i doprinositi ostvarivanju djelatnosti i izvrsavanju ciljeva Saveza,

- redovito razmjenjivati informacije i iskustva o svom djelovanju s drugim clanovima
Saveza,

- medusobno suradivati na svim poslovima od interesa za rad Saveza,
- Cuvati i podizati ugled Saveza,
- tuvati materijalna dobra Saveza i izvriavati preuzete obveze,

- ponaiati se u skladu sa etickim naéelima koje zastupa Savez navedenima u Etickom
kodeksu Saveza,

- placati redovito godiinju lanarinu za pokrice troskova i obveza Saveza,

Redovni clanovi Saveza bez prava glasa imaju pravo:
- biti informirani o radu Saveza,
- sudjelovati | doprinositi ostvarivanju djelatnosti i izvriavanju ciljeva Saveza,
- poticati i predlagati mjere i akcije od interesa za Savez,
- davati prijedloge, miiljenja i primjedbe na rad Saveza kao Saveza i njegovih tijela,

- imati pravo na povlastice, koje Savez definira za svoje &lanove, u placanju kotizacija
seminara, prilikom mentoriranja, u projektima i slicno

Redovni élanovi Saveza bez prava glasa imaju duinost:
- pridriavati se i poStovati odredbe Statuta i opcih akata Saveza,
- provoditi odluke, zakljucke i druge upute tijela Saveza,
- sudjelovati i doprinositi ostvarivanju djelatnostii izvriavanju ciljeva Saveza,

- redovito razmijenjivati informacije i iskustva o svom djelovanju s drugim clanovima
Saveza,

- medusobno suradivati na svim poslovima od interesa za rad 5aveza,
- tuvati i podizati ugled Saveza,
- tuvati materijalna dobra Saveza i izvriavati preuzete obveze,

- ponagati se u skladu sa etickim nafelima koje zastupa Savez navedenima u Etickom
kodeksu Saveza,

- plaéati redovito godiénju Elanarinu za pokrice troskova i obveza Saveza,

PridruZeni élanovi Saveza imaju pravo:

- biti informirani o radu Saveza,



- poticati i predlagati mjere i akcije od interesa za Savez,
- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Saveza kao Saveza i njegovih tijela

- sudjelovati u provedbi aktivnosti Saveza u dogovoru sa flanicama koje koardiniraju
pojedinu aktivnost.

PridruZeni ¢lanovi Saveza imaju duinaost:
- pridriavati se | postovati odredbe Statuta i opéih akata Saveza,
- medusobno suradivati na svim poslovima od interesa za rad Saveza,
- cuvati i podizati ugled Saveza,
- Cuwvati materijalna dobra Saveza,

- ponasati se u skladu =a etickim nafelima koje zastupa Savez navedenima u Etickom
kodeksu Saveza,

- plaéati redovito godiinju Elanarinu za pokrice troikova i obveza Saveza.
Clanak 18.

Clanovi Saveza sami nadziru rad Saveza.

Ako clan Saveza smatra da je Savez povrijedio Statut ili drugi opci akt Saveza, ovlasten je na to
upozoriti zakonske ovlastenike i Eticko povjerenstvo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadleino tijelo ili Skupstina i nepravilnosti
ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, £lan moZe podnijeti tuzbu Opcinskam sudu nadleinom prema
sjediitu Saveza radi zastite svojih prava propisanih Statutom Saveza.

Clanak 19.

Skupitina predlaZe visinu élanarine. Skupitina glasovanjem potvrduje iznos £lanarine koji vrijedi
za svaku tekuéu godinu do nove odluke o promjeni visine clanarine.

Clanak 20.

Clanstvo u Savezu prestaje:
« pisanom izjavom clana/élanice o istupanju iz Saveza
+ iskljucenjem
» prestankom rada clanice Saveza
« smriu clana

« prestankom rada i postojanja Saveza.

Elanu/Elanici Saveza, koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom ili Etigkim kodeksom,
odnosno koji naruiava ugled Saveza, Predsjednik moie izreci opomenu ili ga iskljuciti iz ¢lanstva,
avisno o tedini uinjene povrede.

Odluku o iskljutenju donosi Predsjednik u pisanom obliku. Odluka maora biti obrazloiena. Protiv
adluke Predsjednika o iskljuéenju ili o odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo, moie se, U roku od
15 dana, podnijeti #alba Skupstini. Nakon primitka uredne Zalbe Sku pitina je duina donijeti odluku o
salbi £to prije, a najkasnije na svojoj prvoj narednoj sjednici. Odluka Skupstine o falbi je konacna.



V. UPRAVLUANIE UDRUGOM | TUELA SAVEZA

Clanak 21,
Tijela Saveza su:
1. Skupstina
2. Predsjednik
3. Tajnik
4. Eticko povjerenstvo

Za swvoj rad predsjednik/predsjednica, tajnik/tajnica, Eticko povjerenstvo odgovaraju Skupitini,

1. Skupstina Saveza
Clonak 22.

Skupétina je najviie tijelo upravljanja Savezom.

Skupitinu éine redovni Elanovi s pravom glasa odnosno njihovi predstavnici ili zamjenici. Svaki
tlan ima pravo na 1 predstavnika u Skupstini s pravom odluéivanja.

Ma Skupstinu se mogu pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe bez prava odlucivanja.

Skupétina radi u sjednicama koje mogu biti: redovne, izvanredne i izborne.

Redovne sjednice Skupstine odriavaju se jednom godiinje, a najkasnije do 31. svibnja tekude
godine za prethodnu godinu.

lzvanredna Skupstina odriava se po potrebi.

U sluéaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstinu Saveza moie sazvati osoba koja je u registar
udruga upisana kao posljednja osoba ovlastena za zastupanje ili najmanje 1/4 flanova Saveza s
pravom glasa koji su upisani u popis Elanova prije isteka mandata tijelima Saveza.

Sjednice Skupitine saziva predsjednik ili tajnik najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja. Poziv
za Skupitinu treba sadriavati dnevni red, dan, mjesto i vrijeme pocetka odriavanja sjednice, Sjednice
vode predsjednik, tajnik ili osoba koju oni ovlaste.

lzborne sjednice Skupsitine odriavaju se jednom u éetiri godine.

Predsjednik je duian sazvati izvanrednu sjednicu SkupStine kada to zatraii najmanje trecina
ukupnog broja Elanova/Elanica Saveza. U svom zahtjevu za sazivanje Skupitine predlagatelji su
obvezni predloiiti dnevni red sjednice.

Ukoliko predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 15 dana od dana zahtjeva, moze je sazvati
predlagatel]. Poziv treba sadriavati prijedlog dnevnog reda, dan, mjesto i vrijerne odriavanja
siednice. Na izvanrednoj sjednici razmatraju se samo pitanja zbog kojih je Skupitina sazvana.

Radom Skupitine rukovodi predsjednik, odnosno tajnik u njegove]j odsutnosti. U slucaju njihove
odsutnosti, Skupitina ¢e na podetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ce
predsjedavati sjednicom.

Na potetku sjednice imenuju se zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i ovjerovitelji zapisnika, a odluke i dokumente koje Skupétina
donese potpisuje osoba ovlastena za zastupanje.
O radu sjednice Skupétine vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Saveza.
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Clanak 23.

Skupétina moie pravovaljano odludivati ukoliko je nazoéna najmanje natpoloviéna vedina clanova
Skupstine.,

Ukoliko Skupstini u zakazano vrijeme ne pristupi najmanje natpolovicna vecina ¢lanova
Skupitine, pocetak rada Skupitine odgada se za 30 minuta i tada Skupitina moie donositi
pravovaljane odluke ukoliko je nazocno najmanje 1/3 clanova Skupstine.

Skupétina donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih élanowva, ako Statutom nije odredena
posebna vecdina.

Odluka o prestanku djelovanja Saveza donosi se dvotrecinskom vecinom svih clanova Skupstine.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moie odluditi da se o pojedinim pitanjima
glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno éuva u arhivi Saveza,

U iznimnim sluéajevima, u vrijeme zabrane, ograniéenja ili nemogucnosti okupljanja, radi zastite
sigurnosti £lanova Skupitine ili kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednica Skupitine se
moie odriati i na daljinu odnosno bez fizicke prisutnosti ¢lanova radi donosenja odluka koje ne trpe
odgadu (elektronski putem e-poite, konferencijske veze putem Skype-a, ZOOM-a ili drugog oblika
suvremene elektronske komunikacije na daljinu), a élanovi moraju elektroniékom postom potvrditi da
su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Ma elektronskoj sjednici na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta o kvorumu i
donosenju odluka.

Na temelju dobivenih odgovora i mislienja sastavlja se i vodi zapisnik elektronickog zasjedanja
Skupstine na isti nadin kao i kad Skupétina zasjeda na tradicionalni nacin.

Elanak 24.

MNa sjednicama Skupstina:
* usvaja Statut Saveza i njegove izmjene i dopune,
« hira i razriedava vadstvo Saveza: predsjednika i tajnika,
e birairazrjeiava tlanove Etickog povjerenstva,
* imenuje i opoziva likvidatora Saveza,

+ usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeice o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

» usvaja godidnje financijsko izvjeice,

¢ odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Saveza,

* donosi godignji Plan rada i Financijski plan rada Saveza,

« donosi odluku o statusnim promjenama,

¢ razmatra godiinje izvjeice o radu Predsjednika Saveza i ocjenjuje njegov rad,
s donosi odluku o visini Clanarine,

e odlufuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleinost drugih tijela
Saveza.
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5. Predsjednik Saveza
Clanak 25.

Predsjednika Saveza bira Skupstina izmedu Elanova Skupitine na 4 godine, s tim da mofe biti
ponovno biran.

Predsjednik Saveza vodi sjednice skupstine,

Clanok 26.

Predsjednik Saveza predstavlja i zastupa Savez, naredbodavac je za izvrienje financijskog plana
Saveza, rukovodi radom Saveza u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Saveza, te adlukama
Skupétine.

Predsjednik Saveza odgovara za zakonitost rada Saveza i za svoj rad je odgovoran Skupstini
Predsjednik:
¢ saziva i vodisjednice Skupstine te predlaie dnevni red

» brine da rad Saveza i njegovih tijela bude u skladu sa Statutom, zakonima i drugim
propisima, a odgovoran je za pravilan rad Saveza i njegovih tijela

= nparedbodavac je po proracunu Saveza
s rukovodi radom strucnih tijela u Savezu i sklapa potrebne ugovore

o  odluduje o nabavci osnovnih sredstava i stvari sitnog inventara, te drugih potrebnih
materijala i sl.

« brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela
« izvriava odluke Skupitine

+ obavljaidruge poslove predvidene Statutom.
6. Tajnik Saveza
Clanak 27.

Tajnika bira Skupitina izmedu £lanova Saveza na prijedlog prisutnih €lanova, Tajnik se bira na 4
godine, s tim da moie biti ponovno hiran,

Tajnik Saveza:

Zastupa Savez
Vodi popis clanova

» Rjesava administrativne poslove te brine o imovini 5aveza

« Prikuplia novéana sredstva te priprema financijski plan i izvjestaje o financijskom
poslovanju za Skupstinu,

7. Eticko povjerenstvo

Clanak 28.

Etitko povjerenstvo je osnovano zhog pracenja primjene odredbi Etickog kodeksa i ispu njavanja
obveza iz Etickog kodeksa u Savezu.

Eticko povjerenstvo tijelo se sastoji se od tri €lana (predsjednika i 2 €lana, jedan dodatni £lan bira
se potrebe zamjene u iskazanim sluéajevima sukoba interesa stalnih clanova) koje imenuje Skupétina
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na rok od cetiri godine.

Pitanja iz svoje nadleinosti Eticko povjerenstvo rjesava lzvjeicem u kojem se po potrebi predlaiu
daljnji postupci Skupstini. Eticko povjerenstvo zakljutak donosi jednoglasno. Stoga se élanovi Etickog
povjerenstva biraju po principu otvorenosti, komunikativnosti | sposobnosti uvaZavanja i evaluacije
razliitih misljenja.

O svom radu Eticko povjerenstvo informira Skupétinu po svakom izvrienoj intervenciji te na
godisnjoj skupitini.

Sve Elanice Saveza i1 institucija kojima je Savez krovna udruga trebaju biti upoznati s Etickim
kodeksom. Svaka Clanica Saveza treba imati usvojeni Eticki kodeks koji je u skladu s Etickim kodeksom
Saveza | koji regulira odnose svih strana povezanih u djelatnosti élanice (djelatnici, roditelji, djeca,
utenici).

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih predstavnika i predstavnica
Clanica Saveza.

Svaki predstavnik ¢lanica Saveza, radnik institucija kojih je Savez krovna udruga i drugi gradanin
koji smatra da je netko postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju prituzbu
Etickom povjerenstvu. Prituzba se podnosi u pisanom obliku i predaje predsjedniku ili tajniku Saveza,
Etickom povjerenstvu, te putem elektronicke poite. Zaprimljene prituzbe Ce se bez odlaganja
proslijediti nadleinom Etickom povjerenstvu.

Prituzba treba sadriavati opis dogadaja (Cinjenicnog stanja) i odredbu Etickog kodeksa koja je
cinjenjem ili propustanjem povrijedena.

Eticko povjerenstvo treba rijesiti prituzbu podnositelja i svoje lzvjeice u pisanom obliku dostaviti
Skupstini Saveza i podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe.

8. Likvidator Saveza
Clanak 29.

Likvidatora Saveza imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidatar Saveza je predsjednik Saveza. Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz
sredstava Saveza u wisini koju odreduje Skupsting na istoj sjednici na kojoj ¢e donijeti odluku o
likvidaciji Saveza.

Likvidator Saveza zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okencanja postupka likvidacije |
brisanja Saveza iz Registra udruga.

Likvidator je du?an ispunjavati sve zakonske obveze i poitivati rokove koji su propisani zakonom
u slucaju prestanka djelovanja Saveza.

Clanak 30.

Clanovi Saveza u svim poslovima od interesa i znacaja za Savez moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano fuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Saveza.

U obavljanju djelatnosti Saveza €lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Saveza ili maticnog Poslodavea (odnosno Elanice Saveza koju predstavljaju).

U obavljanju djelatnosti Saveza, £lanovi su duZni Euvati obvezu profesionalne tajne prema svom
Paslaodaveu (Elanici Saveza) u pogledu svih podataka koje su saznali u radu ili u svezi rada kod svog
Poslodavea. Podatke, rezultate analiza i sl. svog Poslodavca (Elanice Saveza) Elanovi mogu koristiti u
radu Saveza samo uz izriciti pisani pristanak svog Poslodavca (€lanice Saveza).

=
Taed



I slucaju da su privatni interesi ili interesi Poslodavea ¢lana Saveza u suprotnosti s interesom
Saveza ili kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Saveza u obavljanju
djelatnosti Saveza, clan 5aveza koji se zatekne u sukobu interesa, dufan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Predsjednika Saveza i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na kankretnoj djelatnosti.

U sluéaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, hilo koji élan Saveza moie zatraiiti miéljenje
Etickog povjerenstva.

U sluéaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Etitko povjerenstvo duZno je razrijesiti ga tako
da zastiti interes Saveza.

VI. STRUCNA SLUZBA SAVEZA
Clanak 31.

Radi obavljanja administrativno-tehnickih, materijalno-financijskih i drugih poslova operativnog
djelovanja Savez moie osnovati struénu sluZbu Saveza s potrebnim brojem zaposlenika odgovarajuéih
profila struénosti. Odluku o zapoéljavanju donosi Skupétina

Medusobna prava, obveze | odgovornosti zaposlenika strucne sluibe i Saveza ureduju se
Ugovarom o radu sukladno Zakonu,

Ugovor o radu iz prethodnog stavka potpisuju zaposlenik | Predsjednik Saveza.

Struénom sluibom Saveza rukovodi Predsjednik Saveza ili druga struéna osoba ovlastena za to od
strane Skupstine.

Clanak 32

L svrhu ostvarivanja cilieva, a za provedbu aktivnosti 5avez moie pojedine poslove povjeriti
treéim osobama putem ugovora. Odluku o tome donosi Skupstina.

Vil. RADNA TIJELA SAVEZA

Clanak 33.

Radi razmatranja, pracenja i izutavanja pitanja iz djelokruga rada 5aveza, kao i radi ucinkovitijeg
obavljanja odredenih zadaca, Skupitina moiZe osnovati stalna i priviemena radna tijela kakva su
savjeti, odbori, komisije i drugo.

Pisana odluka o osnivanju radnog tijela maora sadriavati opis svrhe | zadaca, sastav, ovlasti, nacin
rada i potrebna sredstava za rad.

Vil IZBOR | QPOZIV
Clanak 34.

Svi predstavnici Saveza su izborni | opozivi,

Izbor i opoziv Predsjednika Saveza i Tajnika obavlja se prema odredbama ovoga Statuta.
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Clanak 35.

Izbor Predsjednika Saveza i Tajnika obavlja se na Skupitini javnim glasovanjem i to dizanjem
ruku, ukolike ovim Statutom nije odredenc drugacije ili Skupstina ne odluéi drugaéije.

Mandat im traje 4 (cetiri) godine s moguénoscu reizbora, ali im moZe prestati i prije roka na
nacin reguliran ovim Statutom i Zakonom.

Clanak 36.
Ostavke na duinost podnose se u pismenom obliku.

Pojedinatna ostavka Tajnika podnosi se Predsjedniku Saveza, a ostavka Predsjednika podnosi se
Skupétini. Clanovi u ostavci obvezni su ostati na duZnosti dok im ostavka ne bude usvojena odnosno
izabrana zamjena.

O ostavci Predsjednika i Tajnika odlucuje Skupstina.

Clanak 37.

Opoziv Clanova ovlastenika Saveza primjenjuje se u sluéaju kada zanemaruju svoje duZnosti ili

dieluju suprotno interesima Saveza | danim ovlastima te Etickom kodeksu, a sukladno odredbama
owvog Statuta i Zakona.

Odluku o opozivu donosi Skupitina natpolovicnom vecinom od nazotnog natpolovicnog ukupnog
broja tlanova Saveza. Prijedlog za opoziv mogu dati najmanje 1/3 élanova Saveza s pravom glasa i
Predsjednik 5aveza u sluéaju opoziva Tajnika.

Clanak 38.

Skupitina Saveza moie opozvati i razrijesiti ovlastenike Saveza kada ocijeni da ne provode
njezine odluke i zakljucke ili da se u svom radu ne pridriavaju odredaba Statuta i zakona ili da
narusavaju ugled | dostojanstvo Saveza.

IX. IMOVINA SAVEZA

Clonak 39.

Imovinu Saveza £ine: noviana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska i druga
prava sukladno zakonu.

Novéana sredstva Saveza Cine sredstva koja je Savez stekao uplatom ¢lanarina, dobrovolinim
prilozima i darovima, novéana sredstva koja Savez stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, obavljanjem gospodarskih djelatnosti sukladno vaiecem Zakonu o udrugama i drugim
mjerodavnim zakonima, prodajom svojih proizvoda i usluga, financiranjem programa i projekata
Saveza iz driavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne} samouprave,
tuzemnih i inozemnih zaklada i fondacija, iz fondova Europske unije, iz inozemnih izvora, iz drugih
zakonom dopuitenih izvora, kao i druga noviana sredstva stecena u skladu sa Zakonom,

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljudivo za obavljanje i unapriedivanje djelatnosti Saveza,
kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom, a u skladu sa zakonom.

Savez pribavlja sredstva na temelju obrazloZenih i financijski procijenjenih programa Saveza, a
utroiak dobivenih sredstava obvezno je pravdati donatorima.

Savez sastavlja potrebna izvieica o provedbi projekata i programa kao i financijska izvjesca
sukladno odredbama ugovora sklopljenih s donatorima, te sukladno zakonu.

._.
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Clanak 40.

Savez svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti. U sluéaju da Savez u obavljanju svoje

djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti iskljufivo za ostvarenje ciljeva
utvrdenih Statutom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Savez ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora
sukladno statutu Saveza koristiti iskljufivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 41.

Savez moie stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu samo u skladu sa zakonom.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, odluke o otudivanju i davanju u zakup nepokretne |
pakretne imovine Saveza donosi Skupétina.

Rjesavanje odredenih pravnih i financijskih pitanja Saveza skupStina moie povjeriti struénim
tvrtkama za imovinsko-pravna i financijska pitanja.

X. FINANCUSKO POSLOVANIE SAVEZA

Clanak 42.

Savez je duian voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeiéa prema propisima kojima se
ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanok 43.

Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi adreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu
i vrijedi samo za godinu za koju je donesen.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrini racun, te podnose
financijska izvjeica nadleznim drzavnim tijelima.

Predsjednik Saveza i druge osobe ovlaitene za zastupanje imaju naredbodavno pravo u
raspolaganju imovinom Saveza.

O imovini Saveza vodi se posebna evidencija sukladno zakonu,

Clanak 44.

Za opravdane troikove ufinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Saveza clanovi imaju pravo na
naknadu sukladno statutu, aktima Saveza i zakonu.

Clanak 45.
Financijska godina Saveza podinje 1. sijeénja, a zavriava 31. prosinca iste godine.



Xl. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 46.
Saver za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imaovinom, u skladu sa Zakonom.
Clanovi Saveza i tlanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.

Savez i osobe ovlaitene za zastupanje Saveza za stetu udinjenu u Savezu ili Saveza prema tredim
osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornasti za tetu,

XIL.STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 47.

Statut je temeljni opci akt Saveza i svi drugi opci akti moraju biti u skladu s odredbama ovog
Statuta.

Macrt izmjena | dopuna Statuta priprema i utvrduje Predsjednik i upuéuje na raspravu Clanicama
Saveza. Javna rasprava traje petnaest dana. Sve primjedbe, prijedlozi i misljenja na nacrt izmjena i
dopuna Statuta upucuju se pismeno Skupstini.

Qdluke o izmjenama i dopunama 5Statuta donosi Skupstina vedinom glasova svih redovnih
tlanova Skupitine s pravom glasa.

Clanak 48.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina.

U slucaju specificne problematike koja nadilazi znanja clanova Skupitine, moie se zatraiiti
strucno misljenje strucnjaka odgovarajuce struke. Temeljem struénog misljenja Predsjednik i Tajnik

¢e pripremiti i skupstini predloZiti izmjene i dopune 5Statuta bez prethodnih konzultacija sa clanovima
Skupstine,

Sva unutarnja pitanja Saveza, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opdim aktima koje donosi Skupstina.

XIl. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA

Clanak 49.
Savez prestaje djelovati odlukom Skupstine ili po sili zakona.
Razlozi za prestanak djelovanja Saveza jesu:
2 odluka Skupitine o prestanku rada Saveza

o pripajanje drugnj udruzi, spajanje s jednom ili vise udruga u novu udrugu,
podjela Saveza razdvajanjem na dvije ili vise udruga

i

protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne
sjednice skupitine, a ona nije odriana

o pravomocna odluka suda o ukidanju Saveza
o pokretanje stecajnog postupka

o na zahtjev £lana, ako je broj clanova Saveza pao ispod broja osnivada potrebnog
za osnivanje Saveza, a nadleino tijelo Saveza u roku od godinu dana od
nastupanja te cinjenice nije donijelo odluku o prijmu novih clanova.
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Odluku o pripajanju, spajanju, podjeli ili prestanku postojanja Saveza donosi Skupitina
dvotredinskom vecdinom glasova od ukupnog broja élanova Saveza s pravom glasa.

Skupitina ¢e donijeti odluku o prestanku djelovanja Saveza kada ocijeni da vide ne postoji
potreba za djelovanjem Saveza ili da Savez ne ostvaruje ili ne mofe ostvariti ciljeve radi kojih je
utemeljen.

Pripajanje ili spajanje ne moie se provesti s udrugom éija financijska izvijesca iskazuju negativan
rezultat.

Pripajanjem Saveza drugoj udruzi ukupna imovina Saveza prenosi se drugoj udruzi na osnowvu
odluke o pripajanju.

Odluka o pripajanju mora sadriavati nazive i sjediita udruga, odredbe o prijenosu imavine
udruge koja se pripaja s tocénim opisom prava i obveza koje se prenose, te prava élanova pripojene
udruge,

L slucaju iz stavka 2. tocaka 1. 1 5. ovog Elanka, likvidator je dufan nadleinom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Saveza u Registar Savez u roku od osam dana od dana donoienja
Odluke o prestanku Saveza, odnosno pokretanju stefajnog postupka.

Cinjenice iz stavka 2. tofaka 3. i 6. ovog flanka po sluibenoj duinosti ili na prijedlog osobe
ovlaitene za zastupanje Saveza, nadleinog tijela Saveza, élanova Savera ili drugih zainteresiranih
fizickih i pravnih osoba utvrduje rjeienjem nadleino tijelo.

Ma temelju pravomocéne odluke suda o ukidanju Saveza nadleino tijelo donosi rjeienje o
pokretanju likvidacijskog postupka. Pokretanjem likvidacijskog postupka prestaju ovladtenja tijela |
osoba ovlaitenih za zastupanje Saveza, a u registar udruga se uz naziv Saveza dodaje se oznaka "u
likvidaciji''. Postupak likvidacije provodi se u skladu sa vaiecim Zakonom o udrugama.

XIV. RASPOLAGANJE IMOVINOM SAVEZA U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA SAVEZA,

Clanak 50.
Makon podmirenja vierovnika i troskova sudskog i drugih postupaka, imovina Saveza se poklanja
nekoj drugoj udruzi [ili udrugama), ili nekoj ustanovi, zakladi ili fondaciji koje imaju iste ili slicne

statutarne ciljeve, a odluku o tome komu ¢e imovina biti predana donosi Skupstina na isto] sjednici
na kojoj se donosi odluka o raspuitanju Saveza,

Savez nema pravo imovinu Saveza dijeliti u vlasnickom udjelu sa svojim osnivacima, lanovima
Saveza, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Pod povezanim osobama, u smislu vaZeceg Zakona o udrugama, smatraju se osobe koje su braéni
ili izvanbracni drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te
posvojitelj, odnosno posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osnivacima, &lanovima Saveza,
osobama ovlastenima za zastupanje i zaposlenima.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi clanka 32. Zakona o
udrugama, u sluéaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u proradun iz kejega su
financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Saveza iz bilo kojih razloga ne moie provesti postupak s
imovinom Saveza koji je ona odredila ovim Statutom, preostalu imovinu stjeée jedinica lokalne
samouprave na cijem je podrudju sjediste Saveza.
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K. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51

(Ova] Statut stupa na snagu danom gonosen|a
Danom stupana na snags ovog Statuts prestaje vadit Statut od 25 ryjna 2015 zodine.

Svi aktt | pravilnici deneseni terneljem starog Statuta trebaju se uskiadit' s avim Statutum -
od & mijese

Stari akt! i pravinicl ostaji na snaz do dongiena novin.
Clanak 52.
Owaj Statut usvojen je na Skupstin Saveza dana 24, studenog 2022, godine

U Rijes . 24.1%. 2022,
Predsjednica Saveza:
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PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |

UPRAVLJANJE IMOVINOM, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA (N.N. 74/14_70/19, 98/19i 151/22).

KLASA: UP/-230-02/22-02/411
URBRO.J: 2170-06-04/3-23-7
Rijeka, 30. oZujka 2023.




