Temeljem ¢lanka 24., alineja 12., te ¢lanka 33. Statuta Saveza waldorfskih institucija i inicijativa
(u daljnjem tekstu SWI-a) usvojenog dana 24.11.2022. godine (dalje u tekstu: Statut) te ¢lanka
19. Pravilnika o zastiti imena ,Waldorfska/Steiner pedagogija“ u Republici Hrvatskoj usvojenog
dana 27.05.2017. godine (dalje u tekstu: Pravilnik ZIWSRH), Skupstina SWI-a je na svojoj sjednici
0drzanoj dana .......ceeeeeveeeeece e, godine, usvojila:

PRAVILNIK O RADU STRUCNOG ODBORA
ZA ZASTITU IMENA WALDORF/STEINER U REPUBLICI HRVATSKO)J

Pravni temelj, svrha i ciljevi

Clanak 1.
Struéni odbor za zastitu imena Waldorf/Steiner u Republici Hrvatskoj osniva se temeljem
vaZzeceg Pravilnika o zastiti imena ,Waldorfska/Steiner pedagogija“ u Republici Hrvatskoj
usvojenog sukladno vazeéem Statutu SWI-a, a radi provodenja postupaka akreditacije i
evaluacije radi koristenja imena ,Waldorfska/Steiner pedagogija“, te inacica tog imena, sukladno
navedenom Pravilniku.
Svoj rad i odlucivanje Stru¢ni odbor temelji na vaze¢em Pravilniku ZIWSRH te aktima i propisima
koji ¢ine sastavni dio tog Pravilnika, na vaze¢em Statutu, vazeé¢em Etickom kodeksu SWI-a te na
mjerodavnim pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanovi i Predsjednik

Clanak 2.
Strucni odbor sastoji se od ukupno tri ¢lana, od kojih je jedan Predsjednik Stru¢nog odbora.
U smislu Clanka 19. Pravilnika ZIWSRH te sukladno vaZeéem Statutu usvojenom 24. studenog
2022., slijedom prijedloga ¢lanica SWI-a, Predsjednika i dva ¢lana Stru¢nog odbora bira i
imenuje Skupstina sukladno ovlastima iz Statuta.
U smislu Cl. 19. Pravilnika ZIWSRH, mandat €lanova Stru¢nog odbora traje dvije (2) godine, s
mogucnoscu reizbora.
U slucaju kad Stru¢ni odbor odlucuje o predmetu ¢lana/¢lanice SWI ¢iji predstavnik u SWI je
jedan od ¢lanova Stru¢nog odbora, umjesto tog ¢lana Struénog odbora funkciju ¢lana
Stru¢nog odbora za potrebe odlucivanja u tom predmetu obavljat ée Predsjednik SWI-a.
Ako se radi o Predsjedniku SWI-a, funkciju ¢lana Stru¢nog odbora za potrebe odnosnog
predmeta obavljat ¢e Tajnik SWI.
Ukoliko se situacija ne moZe rijesiti niti putem Predsjednika, niti putem Tajnika, Stru¢ni odbor
postupit ¢e po odredbama o angaZmanu vanjskog suradnika u smislu Cl. 6. ovog Pravilnika.

Sjednice i rokovi odlucivanja

Clanak 3.
U smislu ¢l. 20. Pravilnika ZIWSRH, Struc¢ni odbor sastaje se, razmatra i evaluira po zaprimljenom
zahtjevu za evaluaciju, u roku od 120 dana od podnijetog zahtjeva, te u tom roku daje svoj
prijedlog odluke Skupstini koja usvaja ili odbija prijedlog Stru¢nog odbora u roku od 30 dana od
zaprimanja prijedloga Stru¢nog odbora.



Bez odgadanja po zaprimanju zahtjeva za evaluaciju u smislu prethodnog stavka ovog Clanka,
sjednicu Stru¢nog odbora otvara Predsjednik Stru¢nog odbora upudujuci poziv na sjednicu
ostalim ¢lanovima odbora.

Clanak 4.
Strucni odbor obavlja svoj rad na sjednicama na kojima su prisutni svi njegovi ¢lanovi.
Sjednice se mogu odvijati uZivo i/ili preko interneta (Zoom ili slicno), ili kombinirano.
Sjednice se mogu sastojati od nekoliko vremenski razdvojenih sastanaka u nizu.
Raspored i dinamiku svojih sastanaka odreduju ¢lanovi Stru¢nog odbora jednoglasno na svojoj
sjednici za svaki pojedini zahtjev.

Proces razmatranja i raspodjela posla

Clanak 5.
Stru¢ni odbor pojedini pristigli zahtjev u pravilu obraduje na nacin da sva tri ¢lana razmatraju
sve pristigle materijale.
Predsjednik Stru¢nog odbora moze radi racionaliziranja i u¢inkovitosti rada Stru¢nog odbora,
zahtjev i uz njega pristigle materijale raspodijeliti pojedinom od tri ¢lana, kako bi on proucio
materijal, pa izvijestio ostale na sjednici. Taj ¢lan smatra se zaduzenim ¢lanom za odnosni
predmet (dalje u tekstu: zaduzeni ¢lan).
U roku od Eetrdesetipet (45) dana od zaprimanja zaduZenja iz prethodnog stavka ovog Clanka,
zaduzeni ¢lan ée prouciti predmet, te ée ostalim ¢lanovima podnijeti izvjeS¢e usmeno na
sjednici, ili snimkom svog usmenog izlaganja, ili pisanim putem ako drugo nije moguce.
Istovremeno ¢e predloziti misljenje i zaklju¢ak (termini sukladni €l. 22. Pravilnika ZIWSRH)
odluke na usvajanje Struénom odboru.
Stru¢ni odbor moze provesti raspravu ili odmah odlucivati o predlozenom misljenju i zakljucku.
Predsjednik utvrduje otvaranje i zaklju¢enje rasprave ili odlu¢ivanja u rokovima iz Cl. 3. i iz ovog
Clanka.
Odlucivanje odnosno rasprava i odlucivanje, moraju biti provedeni i zakljuceni u roku od najvise
trideset (30) dana od otvaranja rasprave ili odlucivanja, uzimajudéi u obzir da cijeli postupak mora
zavrsiti u roku iz Clanka 3., stavka 1. ovog Pravilnika.
Predsjednik Stru¢nog odbora moZe radi racionaliziranja i u¢inkovitosti rada Stru¢nog odbora,
zahtjev i uz njega pristigle materijale raspodijeliti na dva ili tri od tri ¢lana, radi prouéavanja i
izlaganja izvje$¢a ostalima na sjednici, u smislu prethodnih stavaka ovog Clanka.
U sludaju iz prethodnog stavka ovog Clanka, ti ¢e ¢lanovi ostalima podnijeti izvje$¢e u roku od
Cetrdesetipet (45) dana od zaprimanja materijala na proucavanje i razmatranje, u daljnjem roku
od trideset (30) dana Strucni ¢e odbor provesti raspravu, a Predsjednik ¢e u okviru rasprave i
njenog roka imenovati zaduzenog ¢lana za sastavljanje teksta misljenja i zaklju¢ka odluke, koji ¢e
ostalima u daljnjem roku od petnaest (15) dana podastrijeti te tekstove i oni ¢e u roku od
trideset (30) dana usvoijiti tekstove misljenja i zakljucka odluke.
Usvojenu odluku Predsjednik bez odgode prosljeduje Skupstini na odlucivanje, u smislu stavka
1., ¢lanka 3. ovog Pravilnika.



Dopuna dokumentacije, angazman vanjskog suradnika, uklju¢ivanje mentora

Clanak 6.
Strucni odbor ima pravo zatraZiti dopunu dokumentacije podnijete uz pojedini zahtjev. U tom
slucaju produZuju se svi rokovi na nacin da se obustavlja njihov tijek trenutkom slanja poziva
na dopunu dokumentacije, a nastavljaju teci trenutkom zaprimanja odgovora i zatrazene
dokumentacije.
Strucni odbor po potrebi kad je to neophodno uslijed obima posla i zadovoljenja rokova, ima
pravo pojedini zahtjev ili dio materijal uputiti na razmatranje i prijedlog misljenja vanjskom
kolegi iz struke ili stru¢njaku. Ta osoba mora zadovoljavati uvjete za kvalificiranje za ¢lanstvo
u Stru¢nom odboru.
U smislu stavka 10., ¢lanka X. Eti¢ckog kodeksa, Stru¢ni odbor ima pravo u okviru postupka u
kojem odlucuje zatraziti misljenje mentora ili drugog struc¢njaka, radi provodenja uvida u
dokumentaciju ili radi provodenja jednog ili maksimalno pet (5) dana mentoriranja boravkom
u radnoj sredini podnositelja zahtjeva za evaluaciju, sto ukljucuje i podnosenje izvjeséa o
mentoriranju Stru¢nom odboru, pri éemu rokove postupanja odreduje Strucni odbor. Tijek
rokova se po potrebi obustavlja i nastavlja u smislu st. 9. ovog Clanka.

Skrac¢enje rokova odlukom Predsjednika

Clanak 7.
Predsjednik Stru¢nog odbora ima pravo donositi postupovne odluke kojima krati gornje rokove
iz Clanaka 5. i 6. ovog Pravilnika, a kako bi racionalizirao i pospjesio postupak imajuéi u vidu
sudtinu predmeta i krajnje rokove iz Clanka 3. ovog Pravilnika.

Odluke - supstancijalne i postupovne

Clanak 8.
Stru¢ni odbor u okviru svog rada i ovlasti donosi supstancijalne i postupovne odluke.
Supstancijalne su one odluke kojima se odlu€uje o usvajanju, odbijanju, potrebi za entoriranjem
ili dopunom zahtjeva pristiglog Struénom odboru na odlucivanje.
Postupovne su one odluke koje Struéni odbor donosi o koracima u okviru postupka razmatranja i
odludivanja o predmetu, a koje nisu supstancijalne odluke u smislu prethodnog stavka ovog
Clanka.
Supstancijalne odluke Stru¢ni odbor donosi jednoglasno, a postupovne vec¢inom glasova.
Kada Struc¢ni odbor ne postiZze potrebnu veéinu glasova u smislu prethodnog stavka ovog
¢lanka, odlucujuéi je glas Predsjednika Stru¢nog odbora.

Odluke povodom samovrednovanja

Clanak 9.
U smislu Cl. 21. Pravilnika ZIWSRH, Stru¢ni odbor odlu¢uje povodom podnijetog izvje$éa o
samovrednovanju ¢lana/¢lanice SWi-a.
U smislu Cl. 21. Pravilnika ZIWSRH Struéni odbor donijet ée odluku u predmetu iz ovog Clanka u
roku od stodvadeset (120) dana od podnijetog zahtjeva za evaluaciju samovrednovanja te c¢e
svoj prijedlog odluke dati na usvajanje Skupstini SWI-a koje ¢e o prijedlogu odluke odluditi u
roku od 30 dana.



Odluke povodom prigovora

Clanak 10.
U smislu Cl. 22. Pravilnika ZIWSRH, Stru¢ni odbor ée odlu¢ivati o prigovoru ¢lana/€lanice SWi-a,
ili trece strane, ukoliko Skupstina SWI-a odluci da se pristupi odlucivanju.
Sukladno st. 2. Cl. 22. Pravilnika ZIWSRH, Struéni odbor se u predmetu iz ovog Clanka sastaje u
najkraéem mogucem roku od dobivanja zahtjeva odnosno dogadaja i donosi plan djelovanja te
donosi misljenje i zakljucak. Cijeli postupak traje najkrace moguce, a najdulje 90 dana.
Postupovne odluke radi provedbe odredaba ovog Clanka donosi Predsjednik Stru¢nog odbora
analogno organizaciji i dinamici postupka propisanog prethodnim ¢lancima ovog Pravilnika.

Koli¢ina predmeta o kojima odlucuje

Clanak 11.
Stru¢ni odbor u kalendarskoj godini odlucuje o najvise Cetiri predmeta, bilo koje vrste.
Redoslijed uzimanja predmeta u razmatranje i odlucivanje po ovom Pravilniku odreden je redom
njihovog pristizanja pred Stru¢ni odbor predvidenim nacinima dostave i upudivanja od strane
nadleznih tijela.
O rasporedu razmatranja i odlucivanja kroz godinu odlucuje Stru¢ni odbor.
Ukoliko tijekom godine pristigne neplanirano zahtjev za odlu¢ivanje po prigovoru, u smislu Cl.
10. ovog Pravilnika, u koli¢inu predmeta za teku¢u godinu ubraja se predmet po prigovoru, a
predmet koji je dotad trebao zadnji biti razmatran u toj godini prebacuje se u sljedecu godinu.
Podnositelji predmeta biti ¢e obavijeSteni o terminima rjeSavanja predmeta kao i o eventualnim
promjenama termina zbog pojave neplaniranih zahtjeva.

Pravo na pravne lijekove

Clanak 12.
Pravo na pravne lijekove uredeno je Statutom SWI-a, bududi da po prijedlogu odluke Struénog
odbora nadlezno tijelo SWI-a donosi meritornu odluku po pojedinom zahtjevu za evaluaciju.

Zavrine odredbe

Clanak 13.
O radu pojedine svoje sjednice i supstancijalnim odlukama usvojenim na sjednici Stru¢ni odbor
vodi i usvaja zapisnik kojeg ovjerovljuju Predsjednik i najmanje jo$ jedan ¢lan Stru¢nog odbora.
Sve komunikacije i postupanja u smislu ovog Pravilnika smatraju se strogo povjerljivom
profesionalnom tajnom.
Bududi da predsjednik i ¢lanovi Stru¢nog odbora kao i po potrebi angazirani vanjski suradnici u
skladu s odredbama ovog Pravilnika imaju pravo na naknadu za svoj rad u proracunu SWil-a
moraju biti osigurana sredstva za isplatu tih naknada po obavljenom radu.
Isplata ¢e se vrsiti prema odredbama Pravilnika o naknadama za rad za potrebe SWI-a kojega za
svaku kalendarsku godinu donosi Skupstina SWil-a.
Ukoliko za pojedinu godinu ne bude donijet novi Pravilnik o naknadama, do njegovog donosenja
primjenjivat ¢e se zadnji vazeci.



Clanak 14.
Dostave u smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se valjanima ako su ucinjene elektronickom postom.
Rokovi slanja i dostave putem elektronicke poste racunaju se na nacin da pocinju teci prvi dan
nakon datuma slanja naznacenog elektronski u poslanom mailu.
Ukoliko nije moguée takvo slanje iz bilo kojeg razloga valjanim ¢e se smatrati i dostave ucinjene
obi¢nom postom preporuceno.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja.

Tajnik Skupstina SWil-a: Predsjednica Skupstine SWil-a:




