Temeljem clanka 8. Statuta Saveza waldorfskih institucija i inicijativa ( u daljnjem tekstu: SWI), Skupstina
je na svojoj sjednici odrzanoj dana 27. svibnja 2017. donijela

ETICKI KODEKS CLANICA SWI-a
OPCE ODREDBE
l.

Ovim eti¢kim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaganja Clanova (djelatnika i €lanova ¢lanica
SWI-a) utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom
standardu vrtié¢a, skola i sveucilista.

Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti kojih se svi ¢lanovi SWI-a trebaju
pridrzavati. Etickim kodeksom Zeli se poticati razumijevanje, prihvacanje i primjena temeljnih nacela
moralno opravdanoga ponasanja kao $to su odgovornost, dostojanstvo, autoritet SWI-a kao saveza
odgojno-obrazovnih institucija i autoritet ¢lanica SWI-a, povjerenje, uzajamno postovanje i sl. Eticki
kodeks nastoji afirmirati i promicati osjetljivost za vrijednosti koje su specificne za odgojno- obrazovno
podrucje u najSirem smislu, a koje nisu ili jos nisu ugradene u postoje¢u zakonsku regulativu. Waldorfska
pedagogija ima svoje brojne osobitosti, pa je tim vaznije i na ovaj nacin istaknuti specificne vrijednosti na
kojima se temelji nas pristup.

Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja je osobno ili kao predstavnik inicijative ¢lan SWi-aiili je u
radnom odnosu u nekoj od institucija ¢lanica SWil-a.

IV.

SWI nastoji osiguravati i promicati najvise eticke i profesionalne vrijednosti u provedbi svojih temeljnih
zadataka, djelatnostii ciljeva. Cilj je etickog kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamcen
razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ogranicavaju slobodu drugih
osoba te harmonicni razvoj cjelokupnog bica. Eticki kodeks promice ozracje u kojem svi ¢lanovi i ostali
zaposlenici institucija u obavljanju svog posla ¢uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno
i eticki odnose prema ostalim ¢lanovima i zaposlenicima u institucijama koje su ¢lanice SWI-a.

V.

Ovim dokumentom Zelimo istaknuti temeljne vrijednosti i nacela koja u SWI-u Zelimo njegovati. Eticki
kodeks promice standarde kojima se stite i promicu prava i slobode te osigurava pravedan i jednak
tretman svakog ¢lana/¢lanice.

ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | CLANSTVA SWI-a, OBNASANJA FUNKCIJA U UPRAVNIM TIJELIMA
VIII.

Na ¢lanstvo i obnasanje duznosti u Upravnim Tijelima u SWI-u primjenjuju se nacela:



a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Svaki ¢lan treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponasanjem omogucdavati primjenu propisa prema svima u SWI-u i u institucijama kojih je SWI krovna
udruga pod jednakim uvjetima. Svaki ¢lan treba postovati dostojanstvo svih ostalih ¢lanova SWI-a te
traziti poStovanje svoje osobnosti od ostalih.

b. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u SWI-u, u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etnickoj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom polozaju, bracnomiili
obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu,
izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

c. Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki ¢lan SWI-a i radnik institucija kojih je SWI krovna udruga trebaju se prema tre¢ima ponasati na
nacin koji isklju¢uje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja il
omalovazavanja.

Clan SWI-a ne smije osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom obavljanju
poslova.

d. Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima

Redovni Clan se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rje$avanju problema u
zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivhe promjene u drustvu.

e. Nacelo profesionalnosti

Redovni ¢lan treba odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati svoje obveze u obnasanju svojih
duZnosti.

f. Nacelo slobode misljenja i izraZzavanja
U svim podrucjima rada u SWI-a se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.
g. Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

U SWI-u se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domadim standardima za zastitu
okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

IX.

U obavljanju poslova u institucijama kojih je SWI krovna udruga i ponasanjem na javnhom mjestu svaki
¢lan treba paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost SWI-a, djelatnost svoje
institucije i djelatnost odgoja i obrazovanja kao javne sluzbe.



ODNOS PREMA OKRUZENJU
X.

Svjesni smo razli¢itih okruzenja u kojem odgojno-obrazovne institucije kojih je SWI krovna udruga Zivi i
radi i prema njima se nastojimo ponasati odgovorno i s uvazavanjem.

Prema svim Clanovima i ¢lanicama SWI-a i odgojno-obrazovne zajednice odnosimo se s uvazavanjem i
postovanjem. Pazimo na imovinu SWI-a i institucija kojih je SWI krovna udruga i vodimo racuna o
Stedljivom koristenju resursa.

Njegujemo dobrosusjedske odnose s neposrednim susjedima i vodimo racuna o postivanju njihovog mira
i imovine.

U uZoj lokalnoj zajednici (stanovnistvo, Skole i vrtici u ¢etvrti) njegujemo suradnju i nastojimo sluziti
zajednici na uzajamnu dobrobit.

Smatramo vaZznim u javnosti promovirati principe waldorfske pedagogije tako da poticemo i ukljucujemo,
a ne dociramo niti se izoliramo. Time vrijedne pedagoske ideje Sirimo na korist svih roditelja, djece i
zajednice.

Sa srodnim ustanovama i ostalim struénjacima iz podrucja odgoja i obrazovanja poti¢emo aktivnu
suradnju i razmjenu znanja i iskustava, uvazavajuéi druge nacine i svjetonazore te uzajamno ucedi.
Nastojimo da nas se ne percipira kao iskljucive ili elitisticki usmjerene u nasem pristupu.

Posebno smo usmjereni na njegovanje suradnje s drugim waldorfskim zajednicama u Hrvatskoj, regiji i
svijetu, kako bismo podrzali medusobno ucenje, unaprijedili praksu i potaknuli razvoj kreativnih nacina
primjene waldorfske pedagogije na dobrobit cijelog drustva. Spremno dijelimo svoja iskustva s drugima,
pruzamo pomoc i podrsku na primjeren nacin te se umrezavamo s iskusnijim vrti¢cima, Skolama,
organizacijama i njihovim krovnim udrugama kako bismo unaprijedili svoj rad i nacin na koji se odvija
Zivot u nasem Savezu.

Kad u privatnom okruZenju ¢lanovi SWI-a i radnici institucija kojima je SWI krovna udruga govore o SWI-u
i institucijama kojih je SWI krovna udruga, moraju voditi racuna o nacinu na koji iznose svoje videnje i
nastoje se u tome voditi principima postovanja. Vode racuna o tome da informacije o Zivotu tih
institucija, dobivene sluzbenim ili nesluzbenim putem ne prosljeduju dalje, posebno ako bi one mogle
Stetiti ugledu institucija ili dovesti nekoga od njezinih ¢lanova u neugodan poloZzaj.

Ukoliko se bilo kojem nadleznom tijelu ili Stru¢nom odboru za zastitu imena Waldorf/Steiner, za
evaluaciju i prituzbe, obrati predstavnik jedne od ¢lanica SWI-a, dobivene sluzbene ili nesluzbene
informacije ne prosljeduju se dalje, posebno ako bi one mogle stetiti ugledu ¢lanice SWi-a ili dovesti
nekoga od njezinih ¢lanova u neugodan polozaj.

Sukladno Pravilniku o postupanju bilo kojeg nadleznog tijela ili Stru¢nog odbora nerijeseni problemi
pojedinacne inicijative mogu se (bez navodenja imena) iznijeti osobama za stru¢nu pomoé, mentoru i sl.
radi razrjeSenja problema.



JAVNO NASTUPANIJE RADNIKA
XI.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja SWI, ¢lan moZe iznositi stajalista tijela SWI-a u skladu s
dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem. Kod javnih nastupa u kojima ¢lan ne predstavlja SWI, a
koji su tematski povezani sa SWI-om, ¢lan je duZzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

XIl.

U odnosima s donatorima vodimo se principima postenja i iskrenosti te odgovorno pristupamo
preuzetim obavezama. Vjerodostojno informiramo javnost i drzavne institucije o svom radu, kao i sve
ostale zainteresirane za rad SWI-a i waldorfsku pedagogiju.

U kontaktima s medijima smo korektni i spremni na suradnju, stitedi istovremeno potrebu za privatnoséu
nasih ¢lanova i zaposlenika institucija. Svjesni smo dosega utjecaja medija na status SWIl-a i odgojno-
obrazovnih institucija pri institucijama sistema pa u medijskim nastupima vodimo racuna o dobrobiti
SWiI-a i njenih ¢lanova, kao i institucija kojih je SWI krovna udruga rjeSavajuéi nesuglasice i eventualne
probleme ponajprije s relevantnim tijelima SWI-a.

ETICKO POVJERENSTVO
X1,

Za pracenje primjene odredbi Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u SWI-u se osniva
Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo tijelo je koje je istovremeno i Vijeée za prigovore, a sastoji se od tri ¢lana
(predsjednika i 2 ¢lana ) koje imenuje Skupstina na rok od dvije godine.

Pitanja iz svoje nadleZnosti eticko povjerenstvo rjesava zaklju¢kom. Eticko povjerenstvo zaklju¢ak donosi
jednoglasno.

O svom radu Etic¢ko povjerenstvo informira Skupstinu po svakom izvrSenoj intervenciji te na godisnjoj
skupstini.

Svi ¢lanovi i ¢lanice SWI-a i institucija kojima je SWI krovna udruga trebaju biti upoznati s ovim Etickim
kodeksom. Svaka ¢lanica SWI treba imati usvojeni Eticki kodeks koji je u skladu s Etickim kodeksom SWI-a
i koji regulira odnose svih strana povezanih u djelatnosti ¢lanice ( djelatnici, roditelji, djeca, ucenici).

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih ¢lanova i ¢lanica SWi-a.
PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
XIV.

Svaki ¢lan SWI-a, radnik, institucija kojih je SWII krovna udruga i drugi gradanin koji smatra da je netko
postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju prituzbu Etickom povjerenstvu. Prituzba se
podnosi u pisanom obliku i predaje tajniku SWI-a, Etickom povjerenstvu ili putem elektronicke poste.
Zaprimljene prituzbe ¢e se bez odlaganja proslijediti nadleznom Etickom povjerenstvu.



Prituzba treba sadrzavati opis dogadaja (Cinjeni¢nog stanja) i odredbu Etickog kodeksa koja je ¢injenjem
ili propustanjem povrijedena.

XV.

Eticko povjerenstvo provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema izvjesée Skupstini o
provedenom postupku.

Eticko povjerenstvo treba rijesiti prituzbu podnositelja i svoj zakljucak u pisanom obliku dostaviti
podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe, kojeg dostavlja i Skupstini.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, Eticko povjerenstvo zatraZit ¢e pisanu izjavu osobe na koju
se odnosi prituzba, izjave drugih osoba koji imaju neposredna saznanja o sadrzaju prituzbe, izvjeséa
nadleznih tijela u slu¢aju sumnje na moguca kaznena djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za
utvrdenje Cinjeni¢nog stanja.

Ukoliko Eticko povjerenstvo u postupku ispitivanja o osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza
ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeS¢éu Skupstini predlozit ¢e poduzimanje odgovarajuéih
postupaka i radnji.

Na temelju dostavljenog izvjescéa Etickog povjerenstva, Skupstina moze, ovisno o vrsti i tezini povrede,
pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem upozoriti radnika na neeti¢no
postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.

XVI.

Clanovi Etickog povjerenstva ne mogu zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvani na odgovornost niti
dovedeni u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge ¢lanove SWI-a.

XVII.

Prilikom ispunjavanja pristupnice u¢lanjenja u SWI, osoba/institucija se upoznaje s odredbama ovoga

etickog kodeksa. Ravnatelj institucija Ciji je krovna udruga SWI upoznaje djelatnike svoje institucije s
Etickim kodeksom njegovim stupanjem na snagu ili prilikom zaposljavanja djelatnika.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA | STUPANJE NA SNAGU
XVIII.

Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom njegova donosenja. Etic¢ki kodeks SWI-a objavljen je
internetskim stranicama SWiI-a.

Rijeka, 27.svibnja 2017. Predsjednica SWil-a:

Marinka Spodnjak



